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Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie innowacjami [N21Zarz1>ZI]

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/Semestr

Inzynieria zarzgdzania 2/3

Studia w zakresie (specjalnosc) Profil studiow

Zarzadzanie przedsiebiorstwem przysztosci ogolnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
drugiego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc¢

niestacjonarne obligatoryjny

Liczba godzin

Wyktad Laboratorium Inne (np. online)
10 0 0

Cwiczenia Projekty/seminaria

12 0

Liczba punktéw ECTS

2,00

Koordynatorzy Wyktadowcy

dr hab. Hanna Wtodarkiewicz-Klimek prof. PP
hanna.wlodarkiewicz-klimek@put.poznan.pl

Wymagania wstepne

Wiedza: Potrafi wyjasni¢ podstawowe zagadnienia nauki o organizacji i teorii zarzgdzania Umiejetnosci:
Umie identyfikowac i kojarzy¢ podstawowe problemy nauki o organizaciji i teorii zarzgdzania Kompetencije:
Wykazuje gotowos¢ do rozwoju swojej wiedzy i umiejetnosci. Jest otwarty na prace w zespole

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z problematykg zarzadzania innowacjami a w szczegdlnosci
z zaleznosciami pomiedzy rozwojem gospodarki a jej innowacyjnosécig, koncepcjami modeli innowacji,
kreatywno$ci w ksztattowaniu innowacji, zrédtami finansowania innowacji oraz ksztattowaniem i rozwojem
innowacyjnych przedsiebiorstw

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

Student opisuje prawne aspekty zarzgdzania innowacjami, w tym wptyw prawa gospodarczego na
proces innowacyjny w organizacjach [P7S_WG_01]

Student wymienia nauki kontekstowe i ich znaczenie dla procesu innowacyjnego, w tym metody
badawcze stosowane w zarzgdzaniu innowacjami [P7S_WG_04]



Student charakteryzuje role nowoczesnych technologii i urzagdzen w ksztattowaniu innowacji, w tym ich
zastosowanie w réznych rodzajach innowacji przemystowych [P7S_WG_10]

Student wymienia normy etyczne dotyczgce wprowadzania innowacji na rynek [P7S_WK_01]

Student definiuje zasady ochrony wiasno$ci intelektualnej i praw autorskich w kontekscie zarzgdzania
innowacjami [P7S_WK_02]

Umiejetnosci:

Student ocenia i analizuje rézne rodzaje innowacji, w tym produktowe, procesowe, organizacyjne i
marketingowe [P7S_UW_03]

Student projektuje procesy innowacyjne w organizacjach, stosujgc odpowiednie metody decyzyjne
[P7S_UW_04]

Student analizuje etapy wdrazania innowaciji i ocenia ich skuteczno$¢ za pomocg metod badawczych
[P7S_UW_05]

Student dokonuje analizy istniejgcych rozwigzan technologicznych w organizacjach i proponuje
innowacyjne ulepszenia [P7S_UW_09]

Kompetencje spoteczne:

Student rozwija umiejetnosci interdyscyplinarne niezbedne do skutecznego zarzgdzania innowacjami w
ztozonych srodowiskach organizacyjnych [P7S_KK_01]

Student identyfikuje kluczowe czynniki wptywajgce na sukces innowacji i zarzgdza nimi, aby osiggnac
cele organizacyjne [P7S_KK_02]

Student inicjuje i zarzgdza projektami innowacyjnymi, tgczac wiedze teoretyczng z praktycznymi
aspektami wdrazania innowacji [P7S_KO_02, P7S_KO_03]

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob: Ocena

formujaca:

a) w zakresie ¢wiczen: na podstawie oceny biezgcego postepu realizacji zadan w procesie symulacji
kreowania i wdrazania innowacji

b) w zakresie wyktadéw: na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczgce materiatu omowionego na
poprzednich wykfadach,

Ocena podsumowujgca:

a) w zakresie ¢wiczen na podstawie: (1) publicznej prezentacji wynikdbw symulacji kreowania i wdrazania
innowaciji,

(2) dyskusji prowadzonej po prezentacji; (3) formy i jakosci przygotowanych materiatow,

b) w zakresie wyktadéw: egzamin w formie testu wyboru, z odpowiedziami wsrdd ktorych co najmniej
jedna jest poprawna; kazde pytanie jest punktowane w skali od 0 do 1; egzamin jest zdany po uzyskaniu
co najmniej 55% punktéw. Do egzaminu mozna przystgpic¢ po zaliczeniu ¢wiczen.

Tre$ci programowe

Pojecie i rodzaje innowacji w przemysle. Innowacje organizacyjne i marketingowe. Innowacje
produktowe i procesowe. Innowacje otwarte i zamknigte. Etapy wdrazania innowacji. Przyktad
zastosowania innowacji w praktyce.

Metody dydaktyczne

Wyktady - monograficzne i konwersatoryjny
Cwiczenia - metoda obserwacji, demonstraciji i projektu
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwidéw/egzaminu,
wykonanie projektu)

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 50 2,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 25 1,00
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 25 1,00




